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CONSELL DE PRUD'THOMMES REPUBLIQUE FRANCAI
NICE
Comscll de Prad’Homme NOTIFICATION D'UN JUGEMENT
&, vue Provana de Leyni
06000 NICE Par lettre recommandée nvee AR

et indication de la voie de reeours
Tél, 1 04.93,62.71.38

i Demandeur
R.G. N® N° RG F 17/00815 - N° Portalis
DCS3-X-B7B-BUGR M. Siéphane ERARD
ADRESSE OCCULTEE
apRresse occuLtee B

SECTION : Encadrement
AFFAIRE :
Stéphane ERARD

SAS QWANT

~

SAS OWANT en la personne de son représentant Iégal

7 rue Spantini

75116 PARIS
Défendeur
Par la présente letire recommandée avec demande d'avis de réception, le greffier du conseil de
prud’hommes, en application de l'article R.1454-26 du code du travail, vous notifie le jugement ci-joint

rendu le : Jeudi 13 Décembre 2018
La voie de recours qui vous est ouverte contre cette décision, est :
oL appel, @ porter dans le délai de quinze jours & compter de la présente notification devant la chambre
sociale contre un jugement statuant sur la compétence.
o I'opposition. & porter dans le délai d'un mois & compter de la notification de la présente décision devant le
bureau de jugement du conseil de prud’hommes qui a rendu la décision

I"appel. a porter dans le délai d’un mois & compter de la notification de la présente décision devant la

chambre sociale

Cour d’Appel d’Aix en Provence
Service des Déclarations d’Appel - Bureau 221
20 place de Verdun
13616 AIX EN PROVENCE CEDEX 1

O Je pourvoi en cassation. @ porter dans le délai de deux mois & compter de la notification de la présente
décision devant la cour de cassation (située 5 quai de I'Horloge 75001 PARIS)
O la tierce apposition, & porter dans le délai de deux mois & compter de la notification de la présente décision
devant le bureau de jugement du conseil de prud’hommes qui a rendu la décision

AVIS IMPORTANT :

Les dispositions générales relatives aux voies de recours vous sont présentées ci-dessous. Vous

trouverez les autres modalités au dos de la présente.
Cade de procédure civile :

Art, 668 - La date de s notification par voie postale est, (...) & F'égard de colui 4 qui elle est faite, la date de réception de la letise.

‘Am 528 - Le déla & Fespiration duquel un recours ne peut plus élee exercé cout & comper de 1 notification du jugement, & moins que ce défai il commence 3 caunr, &n ver

de la loi, dés Ja date du jugement. Le délai court méme i lencontre de celui qui notifie.

Art. 647 - Tout déla expire le demier jour & vingt-quatre heures. Le délai qui expirerait nommalement un samedi, un dimanche ou un jour fri¢ ou chame, est prorogé jusqu'an

premicr jour ouvrable suivant

At 643 - Lorsque In demande est ponée devant un juridiction qui  son siége cn France meétropolitaine, les délais de comparution, d"appcl, dopposition, de recours en révision

et de pourvos en cassation sont augmenics de - 1. Un mois pour les personnes qui demeurent én Guadcloupe, en Guyane, 4 1a Martiniquc, a La Reunion, 3 Mayofie, i Saint-
c 4 Martin, a Saint-P Miquelon, en Polynésie frangaise, dans les iles Wallis et Futuna, en Mouvelle-Calédonie et dans les Terres ausirales et antarctiques.

frangaises : 2. Deux mois pour cellcs qui demcurent  I'étranger.

Art 644 . Lorsque la demande est porée devant un jundiction qui a son sidge en Guadeloupe, en Guyane, 3 In Martinique, i La Réunion, & Mayoite, 3 Suint-|

Saint-Martin, & Saint-Pieme-et-Miquelon ¢t dans les iles Wallis ct Futuna, les delais de comparution, d'appel, dopposition et de recours en révision sonl augmel

wy, i

fun mois

pour les personnes qu ne demeusent pas dans la collectivié territoriale dans le ressort de nquelle la juridiction o son siége et de deux mois pour les personnes qui demeurent i
Ve
Art. 680 5 () 'auteur d'un recours abusif o dilatoire peut étre condanné 4 une amende civile et au paiement dfune indemniié & lautre partic.

Fait a NICE, le 21 Décembre 2018 e Greffier,
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CONSEIL DE PRUD’HOMMES DE
NICLE
3 & 5 rue Provana de Leyni
06000 NICE

Tél : 04 93 62 71 35
Fax : 04 93 6243 70

Portalis DCS3-X-B7B-BUGB

SECTION Encadrement

AFFAIRE
Stéphanc ERARD
contre

SAS QWANT

MINUTE N° 18/00191
DECISION DU 13 Décembre 2018

Qualification : Mixte contradictoire
Premier Ressort

N°RG F 17/00815 - N”

Notification le : 2/{ A A ‘ ( 15

Expédition revétue de la formule
exécutoire A
ST

Copie POLE EMPLOI (&/N) : \

30

REPUBLIQUE FRANCAISE
AUNOM DU PEUPLE FRANCAIS

JUGEMENT du 13 Décembre 2018

Emlsieur .‘w‘lé.!:hauc ERARD

Lieu de naissance : ANTIBES
Natiopalité : Frangaise

s Arenes de)
ADRESSE OCCULTEE

ADRESSE OCCULTEE.

Profession : Cadre Technique et Administratif

Assisté de Me Camille POINAT (Avocat au barreau de NIC 'B) i

ADRERIE OCCULTEE

DEMANDEUR

SAS QWANT en la personne de son représentant légal

N° SIRET : 532 867 256 00069

7 rue Spontini

75116 PARIS

Représenté par Me Laurent SALEM (Avocat au barreau de PARIS)
et Monsieur Jean-Charles CHEMIN (Directeur Technique)

DEFENDEUR

- Composition du bureau de Jugement lors des débats et du
délibére:

Madame Colette POZZO, Président Conseiller (S)
Monsieur Serge KERLOCH, Assesseur
Madame Sylvie ROULLE-GASCH, Assesse
Madame Karine BRUT, Assesseur Conseiller (E)

Assistés lors des débats de Monsieur Bruno ORIOL, Grefficr

Conseiller (8)
ur Conseiller (E)

PROCEDURE

- Date de la réception de la demande : 15 Septembre 2017

- Bureau de Conciliation et d’Orientation du 27 Octobre 2017
- Convocations envoyées le 22 Septembre 2017

- Renvoi & la mise en €tat

- Débats a 1’audience de Jugement du 13 Septembre 2018
- Prononcé de la décision fixé a la date du 13 Décembre 2018

- Décision prononcée conformément & I’article 453 du code de
procédure civile en présence de Monsieur Bruno ORIOL, Greffier
par mise a disposition au Greffe, la minute étant signée par le
Président et le Greffier ;

OBJET DE LA DEMANDE :

Demande initiale par saisine du 15 Septembre 2017

Les parties ont €ié avisées que le prononceé de la décision aurait lieu
par mise a disposition au Greffe le 13 Décembre 2018 ;
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» s derniéres prétentions ayant €té
: by Ay ‘stat de leurs dernieres prete BT
ions éerites des parties contenant I”éta AL i épétées.
Les conclusions ecrite Il ’audience et versées au délibéré sont tenues ici pour répét
8

discutées contradictoirement
Le Conseil ayant délibéré
RAPPEL SUCCINCT DES FAITS

: ) AXPOSe avoir été g Société QWANT le 02 mars 2015.

it ILRG/[/{\]I?I%XPO'S'C;:%I(; IC;LCCS?%EL%C&Z:JHUS(:;IH dé(\gcloppe un moteur de recherche sur

.a Société cree S s ; sé de son
i]n:crr?c! et q(gi connaitra en 2016 un développement et de nouveaux projets. Dont expose

activité dans les conclusions. s

I i ective a g Oy

La Convention Collective applicable étant « SYNTE! T LR & e
:E;bauchc' initialement en qualité de « Développeur Web spécialisé Front End » s;n{})ax}to;?nune
a durée indéterminé a temps plein avec statut cadre position 2.2 coefficient 130 p
rémunération brut mensuel de 3333.33€. ) g e T
La Société QWANT lui accordait augmentation de son salaire porté a 3533.33€ a compter du ler
Janvier 2016. i ) X F s
Des événements survenus en 2016 feront I’objet des faits retenus par le Demandeur lors des
plaidoiries a savoir : i ] T
Courant mars 2016 Monsieur ERARD exercera a 2 reprises son droit de grév e. PRI
En 2016 un audit sera réalisé par la Société CardiWeb pour la Caisse des dépots et consignations
en vue d’une levée de fonds. e
A cette occasion I’utilisation par QWANT du moteur de recherche BING sera év ?‘qUCAFR—\RD
Suite a ces événements et a leurs interfaces dans sa vie professionnelle Mgnsleur e
interrompra son travail pour raison de santé suite a un arrét maladie du 24 Aout 2016. A compter
de cette date d’autres arréts de travail se sont succédés il n’y aura pas de reprise. " )
Le 7 Septembre 2016 Monsieur ERARD se voyait notifier un avertissement au motif qu’il aurait
dénigré la Société QWANT sur son compte Twitter et qu’il se serait plaint de ses conditions de
travail. 1 5 i
Le 27 mars 2017 la Société QWANT lui adressait une lettre de convocation a entretien préalable
fixé au 07 Avril 2017 en vue d’une sanction disciplinaire auquel il n’a pas pu se rendre pour
raison de santé. ) E e g
Le21 Avril 2017 la Sociét¢ QWANT adressait un segond courrier exposant les motifs re&rembbl?b
conduisant & envisager une sanction pouvant aller au licenciement auquel Monsieur ERARD
répondra le 2 mai 2017. . y y ; B
Le 15 Mai 2017 la Société QWANT notifiera 3 Monsieur ERARD son lncencxcmem pour motif
réel et sérieux évoquant des manquements rattachés a son obligation de loyauté, de discrétion.
Son solde de tout compte lui sera adressé le 17 Aout 2017. o ) .
Suite 4 son licenciement Monsieur ERARD procédera a la saisine du Conseil de Prud hommes.

Estimant le licenciement totalement injuste et infondé Monsieur ERARD saisit la juridiction de
céans.

En I’état de ses écritures et de la plaidoirie Monsieur ERARD fait état des demandes suivantes :
Demande de repositionnement et rappel de salaire ayant pour objet de reconnaitre que Monsieur
ERARD occupait un poste de cadre 3.2 coefficient 201

Demande de reconnaissance de victime Harcelement moral pour Monsieur ERARD

Demande de contestation du licenciement lequel ne reposerait pas sur une cause réelle et sérieuse
A cetitre et en conséquence Monsieur ERARD sollicite le paiement des sommes s’y référant soit :

1000€ de dommage§ et intéréts pour réticence abusive
26 119.10€ bruts 4 titre de rappel de salaire outrec2611.91 bruts de congés payés y afférant
10 000€ de dommages et intéréts pour harcélement moral subj
320%%0? Iécts de domr}la%es é:t intéréts pour licenciement sans cause réelle et sérieuse
VVE Indemnité sur le fondement de I’article 700CPC ainsi qu’aux entiers dé 1
gals d’.e);écutlon de décision a intervenir. f s oot des
Ssortir le jugement 2 intervenir de I’exécution provisoire nonobstant appel i
: ; venir I ou caution
Fixer le point de départ des intéréts avec anatocisme a la date de saisine dg {)a Juridiction de céans.

F?a Soc1ét§. QWANT danssa réplique expose le contexte historique et promotionnel de Monsieur

R t:ms\;v (Rllf] le dgéroulement-_de la relanox} contractuelle et des obligations y afférant

S QWANT fait état des raisons etdes disfonctionnements survenus depuis2016 1e§quels
S a jour des manquements ayant conduit & procéder ’engagement de Ja procédure de
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if: ; précéde .nt et exposés dans la
onsicur ERARD pour les motifs retenus précédemment et €x|

licenciement dc‘M ¢ ;
notification du licenciement. e

La Société QWANT apporte les ¢léments de discussions

1ébouter Monsieur ERARD de l.,
o amner 4 la somme de 3000€

& dl ensemble de ces chefs (‘Ic (‘Jcmm!dcslllns et
" CSlI dc_mnnzl‘cd(:' 1 cond au titre de 1’art 700du CPC et le condamner
conclusions et de la conc
en tous les dépens de I'instance.
des moyens et des prétentions des parties

¢ des faits, de la procédure, )
RSl £ oralement aux débats.

Pour un plus am S le la 5
&férer aux écritures déposées et reprises

il y a lieu de se r

MOTIFS DE LA DECISION DU CONSEIL

I - Sur la demandes formée au titre de repositionnement et du rappel de salaire

Attendu que Monsieur ERARD n’apporte pas les éléments prouvant a justifier la réaclll Sé{tl.(l)n ’dei
missions et de plus qu’il n’exerce pas d’encadrement de ses collaborateurs et des cadres il n°es
pas justifié¢ de lui reconnaitre le statut cadre 859 ol

Coefficient 201 de la convention « SYNTEC » régissant son contrat.

Cette demande est rejetée. ) : ; ey
Cependant il est prouvé par les piéces produites que Monsieur ERARD effectuait des missions

élargies et qu’il a récupéré des taches annexes depuis son contrat initial et qu’il peut a ce titre
relever du statut cadre 3.1 a compter du 01 Janvier 2016. 3

Une requalification au 01 Janvier 2016 au statut cadre 3.1 est recevable cependant conformempnt
A la Convention Collective « SYNTEC » Monsieur ERARD pergoit déja une rémunération
supérieure au statut 3.1. de fait sa demande de rappel de salaire ne peut s’appliquer.

II - Sur le harcélement moral subi par Monsieur ERARD

Aprés analyse des piéces de la requéte Monsieur ERARD n’apporte pas la preuve des faits
relevant du harcélement moral dont il requiert la reconnaissance au titre des articles L 1152-1 du
Code du Travail et L 1154-1 du Code du Travail.

Aucune piéce ne permet de vérifier qu’il y a eu a son encontre du harcélement moral.

De fait sa demande des dommages et intéréts y afférant fait I’objet d’un rejet.

Qu’en I’état cette demande est rejetée.

111 - Sur la contestation du licenciement et sur la demande de dommage et intérét pour 1’exécution
déloyale du contrat de travail

Les membres du Conseil s’en remettent a la décision du juge départiteur du C 1 :
1V - Sur les demandes subséquentes ART 700 CPC Uiy i o Coans.

Le Conseil ne peut se prononcer en 1’état cette demande rel 1 <
Co ! S evant par voie d é
décision qui sera prise par le Juge départiteur. 3 e

PAR CES MOTIFS

Le Conseil de Prud’Hommes de NICE, Section Scisi : g
et en Premier Ressort, > Encadrement, par décision mixte, contradictoire

(Ii)eltc itd.lr"::g:&e i;lé:;\;l:g::ftu: 0Sl;éll:thatne E}ARD occupe a compter du 01 Janvier 2016 un poste
-1 ¢ tenu du montant de salaire percu 3 i
2016 Monsieur E percevait déja T A S B du 01 Janvier
D RARD « Ja une rémunération supérieur i ini
conventionnel de la catégorie 3.1 en conséquence, aucun ragpel dees:&is::a;f:sltn(l::;::)l;’?

Dit et Juge que Monsieur ERARD n’ it I’
;im. employeur la Société QWANTI:l Rl
cjette la demande de dommages et intéréts demandée a ce titre

objet de harcélement moral de la part de

Dit que pour le reste de la demande

L5 e
Conseil s’en remet & 1a d Pl A S agissant du licenciement de Monsieur ERARD le

décision du Juge départiteur du Conseil de Céans
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Renvoi a Iaudience Présidée par Monsieur le Juge Départiteur le :

JEUDI 10 JANVIER 2019 4 9H00 au Conseil de Prud’hommes de NICE.

Réserve les dépens.

Ainsi fait, jugé et prononcé par mise a disposition au Greffe.

Le Greffier,
b

S

A AR

v
it

| I

\ e |
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intéressé a procédé a un
respect du

de travail. Ceci justifie selon elle le

ses clients-usagers. Elle considére que par ces messages, :
dénigrement pugb]ic de I’employeur, manquant a I’obligation de loyaute et au
secret professionnel prévu a article 14 du contrat
licenciement.
quiilest établiqu’il s’agit de M. ERARD
», du fait que dans I'un de ses messages
dans sa requéte
ice de la liberte

S’agissant de I auteur des messages, elle considere
a raison du pseudonyme retenu, a savoir « serard ]
1’auteur revendique étre salarié chez Qwant, et surtout en raison de ge que
introductive il revendique en étre I’auteur, les justifiant au nom de I’exerc
d’expression.

avait d’ailleurs été imputé en 2015 a M. ERARD, s’agissant d’un

Un précédent incident i ¢ aM. ]
» dont il avait reconnu étre I’auteur.

message sous I’adresse « @serard_
dénigrer sur les réseaux sociaux, dans

Elle fait encore valoir que M. ERARD continue a la ] sociaux, da
: udonymes dontil reconnait I’utilisation

des conditions approchantes, sous des adresses et pse!
par les pi¢ces qu'il produit.

Elle considére qu’au contraire de ce que M. ERARD soutient, les messages qul ont ete
diffusés portent atteinte & sa réputation. Ainsi ses messages apparaissent-ils en bonne place
parmi les premiers messages lorsqu’on procede & une recherche sur I’entreprise Qwant sur

internet.
FETY
11 est renvoyé pour plus ample exposé du litige aux conclusions des parties.
A Iissue des débats, I'affaire a été mise en délibéré, la date de la mise a disposition au

greffe de la décision a intervenir étant indiquée aux parties comparantes.

MOTIFES de la DECISION

Comparution et qualification :

Les parties étant comparantes, il convient de statuer par jugement contradictoire. L’intérét
du litige étant supérieur a 4 000 euros, le jugement sera susceptible d’appel.

Sur le licenciement :

Les conventions tiennent de lieu de loi a ceux qui les ont faites et doivent, selon ’article
1104 du code civil, étre exécutées de bonne foi.

_—\mls_i. si le salari¢ est libre de ses propos dans sa vie privée, il ne peut toutefois pas porter
pub iquement des propos portant gravement atteinte a la réputation de I’employeur, sous
forme d’insinuations, de déclarations sur une tonalité polémique, insolente ou dénig,ra.nte

E__e _llct:ncxyerixfn\! proponcé pour motif personnel doit étre justifié par une cause réelle et

::E;u;ep d;\ 1551115 d’un entretien pxl'ealable, le licenciement est notifié par I’employeur au
a ar une lettre qui énonce les motifs i S K A i

SaneD q § invoqués par I’'employeur a I’appui de sa

Lorsque la justification du licenciement est contestée, la lettre de licenciement détermine

le cadre du litige. Le juge doit véri salité i bz
fautit g jug rifier la réalité des différents motifs invoqués leur caractére

Selon la lettre de licenciement, sont reprochés 4 M. ERARD les Propos suivant
S

Le ler mars 2017 sur Twitter 4

2 1tter a propos de Qw: ¢
« Qwant ne stocke pas les donnée. 7 R
truster sur parole ? ou on peut de

ponse a un message suivant
s eé ne les vend pas » il était répondu : « ah bonle;luel
mander et voir le contrat entre QWANT et BING ? » B

Page 5 / //



0
V\Q‘\ o

i 1absence de stock
S N it confirmé |’ absel )
i D ‘ ll"V”“.(—() h . 5 t ’r“"h
j i un auditde la € [ s CNIL $0
s méme - propos du fait quount L M
l|:‘\"‘\‘l:\ll‘\ll:dl:‘:‘ll|l\"|\|‘l()\\|'nul d'avoir éerit | « etune fois que les gens dela nt pa
UCS N PN
i qlmi 5 m e mcn!ion suivant laguelle
s Jer mars une § &}
1l lui est encore reproché d’avoir l'clwc(il(; le ler mars
w est ¢ . voIr rewe A
« QWANT est déja prnhluhlc 2 I'a déja été 7
i Pl J tWCCt dC
(it gri *avoir commenté un :
st fait grief d’avoir comm 2
anten classe a |’initiative d’un enseignan

WANT utilise BING.»

i iété, il mettait le
R iat » « blablablax

Qwant sur I,Utjliga:[e()(:')c;’tji
j h |a fagon suivan
)autre part, il lui e ide
llnutcurdlc recherche Qwat 1L
est ce prof ? Faudra lui dire que Q
ré
017 sous une photo flu prési ] ;
2ablablabla »« culture d’entreprise » « intraprena

elative a Qwant :

Toujours le ler mars
commentaire suivant « bl
s
i¢ - e mention T
A la méme date, était publié¢ un tweet au dessous d’un
« diffamation. nous ne sommes pas un proxy »,

aire suivant au sujet des ambitions de Qwant « il espére ainsi gagner

core le comment. a I
o b en audience » abus de faiblesse ? »

en crédibilité, en notoriété,

Enfin il aurait retweeté un ancien commentaire a propos de I"utilisation de Bgn% avec la
mention « donc mentir était techniquement nécessaire si je vous ai bien compris 7 »

M. ERARD conteste étre |’auteur de ces messages.

Toutefois, il résulte du proces verbal de constat produit aux débats que ces messages sont
adressés sous I'identifiant @serard _ qui présente a tout le moins une forme d’homonymie
avec le nom de M. ERARD.

Il est encore notable que, comme le rappelle la SAS QWANT, un précédent avertissement
aété adressé le 7 septembre 2016 4 la suite de la diffusion de messages sur le réseau social
twitter, sous ’identifiant @lol i.

L’auteur des messages indique dans I’un d’entre eux étre salarié de I’entreprise.

Enfin et surtout, il convient de constater que, dans sa requéte introductive motivée, loin de
contester étre I’auteur des messages incriminés, M. ERARD revendiquait avoir pu les
adresser au nom de la liberté de parole en dehors de ’entreprise dans le cadre de sa vie
privée. Venant d’une personne aguerrie aux usages de Iinternet, et par fonction parfaitement
informée des risques d’usurpation d’identité sur les réseau sociaux, cette absence
d’observation démontre suffisamment que M. ERARD n’avait aucune raison de contester
étre 'auteur des messages en question.

Il est ainsi suffisamment démontré que M. ERARD est I’auteur des messages litigieux.

Pour le surplus, il apparait que les messages, qui émanent d’une personne qui se présente
etest qffpcnvemem_un salarié de la société, procédent par allusions visant a mettre en cause
la réalité de la politique de protection des données personnelles de I’entreprise.

gl’el lt;st le cas dels messages éévélam, sans préciser la teneur ni I’objet du contrat, 'existence
¢ liens entre le moteur de recherche développé par la société et celui de la société
Microsoft, Bing. el i e 0

De méme, le message « et une fois que les gens de la CNIL sont partis il se passe quoi ?»
sous entend que I’entreprise dissimule 4 une autorité de controle indépendante des
informations capitales sur son mode de fonctionnement.

De tels messages sont évidemment de nature & porter atteinte & I'image de la société sur une
question qui constitue le ceeur de son identité commerciale. La teneur des messages ne porte
pour autant aucune information de nature a éclajrer de maniere précise sur les pratiques de
| entreprise, les messages en question ne procédant que par allusion. Ainsi, M. ERARD ne
peut justifier son atlitude dénigrante par I’intention d’informer le public de maniere
objective sur des pratiques irréguliéres ou déloyales de I’entreprise.

e
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]  blablabla
enarial » « | des

Lo moessage « blablablabla » « culture d'entreprise » « intrapr Ia tonalité dénigrante

sous une photographie du président de entreprise confirme
moessages ditisds,
I’expression ¢

]ui lui est
rs 0N emp:

1 apparait ainsi que M, ERARD a fait un usage abusif de I"'hhc[l&l:vu oyeur.
parantio, mévonnaissant I'obligation de loyauté qui est la slenne e
; | justifierait
(] 1 Bto A |’ ) s ef qui justifiera
1 ne démontre pas la réalité des dissimulations qu'il préte & I'entreprise et qui) A
qu'il alerte le public, g:
- oirconstances similaires, 12 7 ¥
Alors quiil o déja fait objet d’un avertissement dans dtt'\, LnL‘!‘":““'};:3;::1,,“ le lien de i
septembre 2016, ce comportement fautif de nature & nw“llllt It[fn ;:‘\ll};»lt Tmportant RS g
N \ e alarlé ar ailleurs 3
confinnce entre 'employeur et un salarie uyn.n.l ]»:u‘ al :
développement de I'entreprise justifie le licenciement,

M. ERARD sera débouté de ses demandes a ce titre, ks

«QY)
Sur I'exéeution déloyale du contrat de travail (erreurs de calcul des 1JSS) :

1 g i &
e salaire de mai 2016 versé A DMX a été imputé
it A I'employeur qui a maintentt le
s pour congés paternité en

11 résulte des picces versées aux débats que le sa
dune retenue en raison du recours subrogatoire ouve
salaire A la suite du versement d'indemnités journaliéres pergu
mars 2016,

M. ERARD soutient & juste titre que eette retenue imputée sur le salaire de mai au lieu dllz
salaire de mars a cu une influence sur la calcul du salaire _|m|'rnz||1cr de base pris cn‘wn(;;l)(k
pour le caleul de ses droits & indemnités journalicres maladie & compter du 24 ao(t 2016,

= Atk BTG i 54 » . o nai1an RAN CRIAITS B Ate
Toutefois, il n*apporte aucune contradiction au fait qu’en tout état de cause son salaire a L!L
maintenu au cours de la période litigicuse & 100 %, puis a 85 % par effet de la garantie
prévoyance souscrite auprés de la mutuelle d’entreprise.

Des lors, il n*apporte pas la preuve d'un préjudice ce de chef.

11 n’est pas contesté pour le surplus que le décompte des indemnités servies par la mutuelle
afaitl’objet d une rectification le leroctobre 2017, Toutefois, M. ERARD ne démontre pas
"origine des erreurs de caleul a Morigine de cette rectification et qu’elles soient imputables
al'employeur.

I attestation de Mme Alexandra MONTAUT, ancienne collégue, d’aprés laquelle les
bordercaux nécessaires a la liquidation des droits de M. ERARD aupres de I’assureur
MEDERIC auraient éta transmis avee retard n’est corroborée par aucun élément matériel
démontrant un retard dans le versement des indemnités dues,

I’ existence d’un préjudice n’est pas non plus démontrée de ce chef.

La demande sera rejetée.

Sur les dépens et autres frais de procédure :

Chacune des parties succombe, Les dépens seront en conséquence supportés par moitié et
chacun conservera la charge de ses autres frais.

PAR CES MOTIFS ;

Le conseil d(h’[ rud’hommes, statuar tapres débats publi isposi io
L CONs 5 ) 5, slatuan rés débats ublics var mise a disp.
harg : i | s 1 naugreffe,

Dit que Je licenciement est justifié par une cause réelle et sérieuse : /
;
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4°
o

¢ dommages et intéréts de ce chef ;

Déboute Monsieur Stéphane ERARD de sa demande d

ARD de sa demande de dommages et intéréts en réparation
tion déloyale du contrat de travzil en raison des erreurs de

tuelles ;

Déboute Monsieur Stéphane ER
du préjudice résultant de I’exécutic I
décompte des indemnités journaliéres légales et contrac
Dit n’y avoir lieu & condamnation en application de [’ article 700 du Code de procédure
civile ;

Dit que les dépens seront supportés par moitié par chacune des parties.

Le présent jugement a ¢été rendu 4 la date sus-visée et signé par le président et le greffier.

LE GREFFIER

s

b e

LE PRESIDENT I
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REPUBLIQUE FRANCAISE

CONSEIL DE PRUD'HOMM
CE
Conseil de Prud’Hommes NOTIFICATION D'UN JUGEMENT
5, rue Provana de Leyni
DGOODENS Par lettre recommandée avec A.R.
------ et indication de la voie de recours
T'él. : 04.93.62,71.35

y Demandeur
R.G. N® N° RG F 17/00815 - N° Portalis
DCS3-X-B7B-BUGH M. Stéphane ERARD

AnDCeoer Aret

=

ADRESSE OCCULTEE

*TION :  Encadrement (Départage

section)
AFFAIRL ¢

i\‘li-lxlnnu- ERARD SAS QWANT en la personne de son représentant légal
: T 7 rue Spontini
SAS QWANI tue Spo
75116 PARIS
Défer

nte letire recommandée avec demande d'avis de

deur

réception, le greffier du conseil de
ifie le jugement ci-joint

Par Il pres
prud'hommes, en application de l'article R.1454-26 du code du travail, vous not
di 14 Février 2019

cours qui vous est ouverte contre cette décision, est :
ours & compter de la présente notification devant la chambre

rendu le

La voie de r
ol appel, i porter dans le délai de quinze j
sociale contre un jugement statuant sur la compétence

O 'oppos \ porter dans le délai d’un mois 4 compter de la notification de la présente décision devant le
bureau de jugement du conseil de prud’hommes qui a rendu la décision

Kl‘uppcl, A porter dans le délai d'un mois a compter de la notification de la présente décision devant la

chambre sociale

Cour d’Appel d°Aix en Provence
Service des Déclarations d’Appel - Bureau 221
20 place de Verdun
13616 AIX EN PROYENCE CEDEX 1

0 le pourvoi en cassation,  porter dans le délai de deux mois & compter de la notification de la présente
décision devant la cour de cassation (située 5 quai de I'Horloge 75001 PARIS)

0 la tierce opposition, & porter dans le délai de deux mois & compter de la notification de la présente
devant le bureau de jugement du conseil de prud’hommes qui a rendu la décision

Les dispositions générales relatives aux voies de recours vous sont présentées ci-dessous. Vous
trouverez les autres modalités au dos de la présente.

Code de pr Y
Art. 668 : La date de la al esl, (
i & Lexpiration dugquel peut plus dre exe

court méme o Fencontre de celui qui notifie
e délai qui expirerait normalcment un samedi, wn dimariche ou un jour féné ou chime, est prorogé Jusy'au

date de réceplion de la lettre
fication du jugement, & moins que ce délal n'ai commiencé & cown, en verl

)i Pégard de celui a qui elle est
i compter d

Jour &
les délais de comparution, d'appel, d'opposition, de reurs & Févision
que, 4 La Reunion, 4 M
dans les Temes a

ant
ande est portee
en Guyane, 8 la M

o leloug
Wallis et Futuna, en Nouvelle-Caledonie ¢

tigquelon
mcurcnl @ I'élranger
ant une Juridiction qui @ son siege en Guadeloupe, en Guyanc, i la Mantinique, a La Réunion, & M
n, dappel, d'opposition €1 de recouss en ¢

frangases
An. 64 - Lorsque la demande est portés d
Saint-Martin, 3 Samt-Picrre-¢i-Miquelan et dans les iies Wallis ¢t Fu
pous les personnes qui i demeurcnt pas dans Lo colleetivité temitoriale dans le ressort de
Tétranger

Art. 680 - () Fauteur dun recours abusif ou dilatoire peut ére condamné i une

Fait a NICE, le 12 Mars 2019

e civile et au pasemncnt dune indeimnité @ Fautre partic

Le Greftj




Besancon, Bordeaus, ¢

Dijon, obiw, Uimoge

Cratol, armpeliier, Paris,
Toulouses \tass s

Opposition

Latrats dh codo de procédure civile

ARS8 L delat de tecours par e voie ondinaire es{ dun mois e matiére contentieuse ().
pposition remet en question, devant le méme juge, les points jugés par défaut pour quiil so s

par fe jugement qui le rétracte

s pour la demande en justice devant Ia jurid

At §72
Le Jugement frappé dopposition west anéanti qu
573 Lopposition est faite dans les formes préve

i les moyens du dé

jon qui a rendu I décision ().

Art 574 L'opposition doit o
15 du code du travail
At R 1463-1 al 1" L
Les dispositions des articles R 1452-1 4 R. 1452.
st la partie qui I'a faite ne s

pposition est portée directement devant le bureau de jugement
52-4 sont applicables:

A
e présente pas. Elle ne peut étre réitérée.

Lopposition est cadhy

ppel :
Extrats du Code de procédure civile Mg
ATt 78 SiTe juge se ddclare compétent et statue sur le fond du litige dans un méme jugement, celui-ci n DL
susceptible dappel, soit du chef de la compétence dans le cas oi In décision sur le fond est ::;u.luc ::rp;zmr.;:‘ 2 o o oyt ppel i o o previe
Yes sans statuer 5 S . :
Art.83 « Lorsque e juge s'est prononcé sur la compétence r i bjctd e e e
par le présent mmgm[;h: La décision ne peut parcillement étre attaquée du chef de la compétence que par voie dappel lorsq Juge se p

ompétence esure d' c sure provisoire. » e
compétence et ordonne une mesure d'instruction ou une mesure S g » e sl o
Art 84 «le le:u dappel est de quinze jours & compter de la notification du jugement. Le greffe procéde a cette nu||ﬁtmmnlndrcs;¢‘:c Z::”zmm. pi
avee demande davis de réception. Il notifie ¢galement le jugement a leur avocat, dans le cas dune procédure avec représentation of ,gl S e

in cas dappel, lappelant doit, 4 peine de caducité de la déclaration dappel, saisir, dans le délai dappel, le premier président en vue, sclon b s s

Jour fixe ou de bénéficier d'une fixation prioritaire de l'affaire. »
Art 85 « Outre les mentions prescrites selon le cas par les articles 901 ou 933,
lle-méme, soit dans des

et doit, & peine dirrecevabilité, étre motivée, soit dans la dé S s 4 e
Nonobstant toute disposition contraire, I'appel est instruit et jugé comme en matiére de procédure a jour fixe si les ré;

juridiction dont émane le jugement frappé dappel imposent la constitution d'avocat, ou, dans le cas contraire, comme il est dit 4 Farticle 948. »

e peut e attaqué que par voic dappel, soit dans lensemble de ses dispositions sil est

Ia déclaration d'appel précise qu'elle est dirigée contre un jugement statuant sur la compétence

Jjointes a cette.
gles applicables 4 lappel des décisions rendues par la

Art 99 : Par dérogation aux régles de I présente section (les exceptions dincompétence), Ia cour ne peut étre saisie que par la voie de 'appel lorsque lincompétence est invoquée ou relevée d'office

au motif que affiire reléve de la compétence dune juridiction administrative. ek o ) o s
Art. 380 - La décision de sursis peut étre frappée dappel sur autorisation du premier président de Ia cour dappel sil est justifié dun molif grave et légitime. La partie qui veut faire appel saisit le
premier président, qui statue dans la forme des référés, Lassignation doit étre délivrée dans le mois de la décision, Sil accueille la demande, le premier président fixe, par une d

de pourvoi, le jour oi FafTare sera examinée par la cour, laquelle est saisie et statue comme en matiére de procédure & jour fixe ou comme il est dit a Iarticle 948, selon le cas. 2
Art. 544 - Les jugements qui tranchent dans leur dispositif une partie du principal et ordonnent une mesure dinstruction ou une mesure provisoire peuvent étre immédiatement frappés d'appel comme
Jes jugements qui tranchent tout le principal. Il en est de méme lorsque le jugement qui statue sur une exception de procédure, une fin de non-recevoir ou tout autre incident et fin a linstance.

2(les défenseurs syndicaux], les parties sont tenues de constituer
défenseurs syndicaux]. De

s du Code du tra
Art. R.1461-1: Ic délai d'appel est d’un mois. A défaut détre représentées par la personne mentionnée au 2° de I'article R .14
tes de cette procédure d'appel qui sont mis @ la charge de I'avocat sont valablement accomplis par la personne mentionnée au 2° de I'article R.1453-2 [le:

méme, ceux destinés 4 I'avocat sont valablement accomplis auprés de la personne précitée.
At R 1461-2 L'appel est porté devant la chambre sociale de la cour dappel. Il est formé, instruit et jugé suivant la procédure av

Anticle R1462-2 : Le jugement n'est pas susceptible d'appel si Ia seule demande éts, fondée e
compétence en demnier ressort

avocat, Le

ec représentation obligatoire
I ent sur la demande initiale, dépasse le taux de la

Appel d'une décision ordonnant unc expertise
1, 272 du code de procédure civile : La décision ordonnant une expertise peut étre frappée d'appel indépendamment du jugement sur le fond sur autorisation du premier président de la cour dappel

st justifié dun motif grave et Iégitime, La partie qui peut faire appel saisit le premier président qui statue en la forme des référés. Lassignation doit étre délivrée dans le mois de la décision
a demande, le premier président fixe le jour o I'affaire sera examinée par la cour, Iaquelle est saisie et statue comme en matiére de procédure a jour fixe ou comme il st dit a larticle
Sille jugement ordonnant Texpertise s'est également prononcé sur la compétence, Ia cour peut étre saisie de la contestation sur la compétence alors méme que les parties n'auraient

siil

S'il fait droit &
948

formé contredit.

Pourvoi en cassation
Extraits du Code de procédure civile.

Art. 612 du code de procédure civile : Le délai de pourvoi en cassation est de deux mois. (...).

At 613 du code de procédure civile : A l'égard des décisions par défaut, le pourvoi ne peut étre formé par la partie défaillante qu'a compter du jour oi son opposition n'est plus recevable

Art. 973 du code de procédure civile : Les parties sont tenues, sauf disposition contraire, de constituer un avocat au Conseil d'Etat et a la Cour de cassation. Cette constitution emporte élection de

domicile
Art. 974 du code de procédure civile : Le pourvoi en cassation est formé par déclaration au greffe de la Cour de cassation
Art. 975 du code de procédure civile : La déclaration de pourvoi contient, & peine de nullité

1° Pour les demandeurs personnes physiques : lindication des nom, prénoms et domicile ;

Pour les demandeurs personnes morales : lindication de leurs forme, dénomination et siége social et, s agissant d
oii elles sont établies ;

2° Pour les défendeurs personnes physiques : lindication des nom, prénoms et domicile ;

Pour les défendeurs personnes morales : lindication de leurs forme, dénomination et siége social et, sagissant des autorités administratives ou judici
o elles sont établics ;

3° La constitution de l'avocat au Conseil dEtat et & la Cour de cassation du demandeur :

4° Liindication de la décision attaquée

La déclaration précise, le cas échéant, les chefs e la décision

les autorités administratives ou judiciaires, l'indication de leur dénomination et du lieu

l'indication de leur dénomination et du lieu

auxquels le pourvoi est limité. Elle est signée par I'avocat au Conseil dEtat et & la Cour de cassation.

Art RI462-1" Le conseil de prudhommes statue en demier ressort
1° Lorsque la valeur totale des prétentions daucune des parties ne dépasse le taux de compétence fixé par décre ;

2" Lorsque Ia demande tend 4 a remise, méme sous astreinte, de certificats de travail, de bulletins de paic ou de toute pidee que employeur est tenu de délivrer, & moins que le jugement ne soit en
premicr ressort en raison du montant des autres demandes

e remet en question relativement & son auteur les points jugés quelle critique, pour quil

ticrce oppositon end a fire rétracter ou réformer un jugement au profit du tirs qui Iattaque. E
Soit i nouveau statué en fai et en droit.
e s e e el elle n
fusiea s ot omerlefce 0pposiin toue personne qui y aintérét,  la conditon qu'ele i 1€ ni partie i représentée aujugement quell ataque, Les créancies et auires ayants
5 efois former tierce opposition au jugement rendu en fraude de leurs droits ou sils invoquent 4 : X S Sty
Art. 584  En cas dindivisibilité a 'égard de plusiet j é A e e cur o proBess, (L)
plusieurs parties au jugement attaqué, Ia tierce opposition nest recevable Gue si toutes ccs s {
At 385 - Tout jugement et suscepible detece appositonsi aliien dispose aurement : e Ly st
rt. S86 - La tierce opposition est ouverte 4 ttre princi a
ipal pendant trente ans 4 compler du jugement & moins que la loi n'e ¢ autrement, Elle peut étre f
e e e e pler du jug moins que 4 loi n'en dispose autremeat. Elle peut étre formée sans limitation de temps conire un
0 matiere contenticuse, elle n'e: ¢! e ¢ ers
i vkt concntese,lle et ependan s evable de 1 pat du iers auquel e jugement a 46 noifi, que dans les dews mois de cete notification, sous réserve que celeci indique de maniére
Art S87 La lsice apposion ot e areons s selon lesquells e recours peut e excrc, i en est de méme en matére gracicus lorsqune dicison e ooy rome o o MEte
est portée devant la juridiction dont émane le jugeme: cisi p e & i
A ey e ovposiion fonmée At pi € jugement attaqué, La décision peut étre rendue par les mémes magistiats
e s el pcidrid une contstation dont s s e urdicion st trancheée pa cete demiér s lle et de degré supericur i elle quia R e S
BE s il o oo stacle, La tierce opposition est alors formée de Ia méme maniére que les demandes incidentes B 4 =
,la tierce opposition incidente est portée, pa . ; R
At 589 ; La juridiction devant laquellc le jugement ;‘.’.‘uni'e‘i?'pliéi.‘f“pf‘!“‘"d‘ AT s T
g ticio o e juge ut, suivant les circonstances, passer outre ou surseoir
crce opposifion i ’
AN, 591 : La décision qu fait dsc npl‘:::mc :p‘;;:[::::w :u ||nr:|dml Ppeut suspendre I'exécution du jugement attaqué,
¢ e rétracte A Ry
(sl il i ou ne réforme Je jugement attaqué que sur les chefs préjudiciables au tiers opposant. Le jugeme fconserve
ulés. Toutefois la chose jugée sur tierce opposition l'est & Igard e tautes I s appelécs a s S Tcn DL comerys
e gard de toutes les parties appelées  linstance en application de Tarticle $§4

e jugement rendu sir tiercy s é
1 tietce opposition est susceptible des mémes recours que les décisions de Ia juidiction dont il émanc.




